s
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE
BOA ESPERANCA

Indicacdo n°® 029/2017

EMENTA: Indica ao chefe do Poder Executivo
Municipal que, no exercicio de sua competéncia e
mediante o procedimento formal necessario, realize
as modificagbes legislativas necessarias na
legislagdo municipal relativa ao adicional de
insalubridade.

O Vereador infra-assinado, no uso de suas atribuicbes
constantes no art. 126 do Regimento Interno
desta casa de leis, apds ouvido o plenario, submete ao Poder Executivo
Municipal a seguinte INDICACAO:

a) Indica ao chefe do Poder Executivo Municipal
que, no exercicio de sua competéncia e mediante o
procedimento  formal necessario, realize as
modificacdes legislativas necessarias relativas ao
adicional de insalubridade, consistentes na
graduacdo de aliquotas (20%, 30% e 40%), de
acordo com o grau de exposicdo do servidor ao
agente nocivo, na fixacdo do salario base do servidor
como base de calculo para a concessdo do adicional
e, ainda, no cobmputo do adicional de insalubridade
para fins previdenciarios

A presente indicacdo se justifica pelos seguintes motivos.
Primeiramente, ha de se tecer algumas consideragdes salutares.Em analise a
legislacdo patria, no que se refere ao adicional aqui discutido, infere-se que as
aliquotas aplicadas no setor privado sdo aquelas constantes na NR15,
consistentes em 10%, 20 % e 40%, de acordo com o tipo de atividade exercida e
o tipo de agente nocivo a saude, tendo como base de céalculo o salario minimo
regional.

Sob este enfoque, caso aplicadas tais regras ao setor publico,
mais especificamente aos servidores lotados na secretaria municipal de saude de
Boa Esperanca — PR, ter-se-ia um adicional com uma aliquota de 20% (vinte por
cento), aplicada sobre o salario minimo regional, sendo que tal beneficio, ainda,
nédo seria concedido a todos os servidores, pois requisito essencial a concesséo é
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0 contato direto com o0s pacientes ou 0 manuseio de objetos de uso desses
pacientes, sem a devida esterilizagéo.

Porém, a normatizacdo citada ndo se aplica ao setor publico,
devido a autonomia dos entes federados para fixarem suas regras. Objetiva-se
aqui a fixacdo, mediante projeto de lei de autoria do poder executivo municipal,
de novas aliquotas e novas regras para a concessdo do adicional. Sugere-se o
escalonamento das aliquotas, de acordo com o grau de intensidade de contato do
servidor com o agente nocivo.

Em que pese ja existir o pagamento de adicional de
insalubridade a alguns servidores, de acordo com o LTCAT fornecido pelo poder
executivo, este se da com a aliquota de 20%, de forma geral, e ainda, com a base
de célculo instituida de acordo com o salario minimo nacional vigente.

Assim, existem dois equivocos. O primeiro relacionado a
aplicacdo de uma aliquota geral, independentemente do nivel de contato do
servidor com o agente nocivo. O segundo representado pela fixagédo da base de
calculo de acordo com sal&rio minimo vigente.

De acordo com o informado, necessaria ¢ a mudanca de tais
parametros, pois desprovidos de fundamento l6gico. Correta é a fixacdo da
aliquota do adicional de acordo com o grau de contato do servidor para com 0
agente nocivo. No exemplo dos servidores lotados na secretaria municipal de
salde, todos aqueles que ali laboram estdo expostos a agentes biol6gicos. Porém,
alguns em menor intensidade e outros em maior intensidade. E nisso que se
justifica a diferenciacdo de aliquotas.

E notdrio que o médico esta mais exposto a agentes nocivos a
sua salde do que a atendente inicial. Por estes motivos, faz-se necessario tal
escalonamento de aliquotas.

Sugere-se a fixacdo de aliquotas de acordo com a seguinte
tabela:

Cargo: Tipo de Contato: aliquota

Médico 1° grau 40%

Enfermeiro 1° grau 40%

Auxiliar de
enfermagem

Farmacéutico

Zeladora

Auxiliar
administrativo

Fisioterapeuta

Motorista

Psicologa
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Ainda, em relacdo a base de calculo a ser utilizada para
aplicacdo da aliquota, sugere-se que seja utilizado o salario base de cada servidor
que tenha direito ao recebimento do adicional. E 0 mais justo.

Por fim, sugere-se, ainda, que tal adicional seja considerado
para fins de descontos previdenciérios, implicando-se, assim, diretamente na
aposentadoria e demais beneficios previdenciarios do servidor.

A titulo de elucidacio do proposto, fixa-se as seguintes teses:

a) Concessdo de adicional de insalubridade a todos os
servidores que de alguma forma tém contato com algum agente nocivo a salde;

b) Graduacdo das aliquotas de 20%, 30% e 40%, de acordo
com o grau de contato de cada servidor com o agente nocivo, conforme tabela ja
elencada na presente indicacao;

c) Fixacdo do salario base de cada servidor como base de
calculo para o pagamento do adicional de insalubridade;

d) Cémputo dos valores referentes ao adicional para fins de
desconto previdenciario.

Apbs andlise de Vossa Exceléncia, seja oficiado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que estude, junto aos setores
competentes, a possibilidade de viabilizar-se as medidas necessarias para a
consecucéo do proposto.

Boa Esperan¢a — PR, 06 de margo de 2017.

Laercio Dasmasceno
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