MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°023/2018

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores,
Encaminhamos para apreciacdo de VVossas Exceléncias o Projeto de Lei que

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Boa Esperanca-PR e das outras
providéncias.”.

Justifica tal proposta a necessidade de criagdo do Conselho Municipal de
Boa Esperanca-PR em razdo de regularizacao de obrigacdo de Lei Estadual.

Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a
deliberacdo da matéria em conformidade com art.30 da Lei Organica.

Boa Esperanca — PR, 23 de marco de 2018.

Wenderson Aparecido Pereira dos Santos
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 023/2018

SUMULA: Institui o Conselho Municipal do
Trabalho do Municipio de Boa Esperanga-PR e
das outras providéncias.

A Camara Municipal de Boa Esperanca aprova e eu, Wenderson A. P. dos
Santos, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art.1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal responsavel pela politica
municipal do emprego e renda e relagdes de trabalho, o Conselho Municipal do Trabalho, de
carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para
as politicas de emprego, renda e relagbes de trabalho no Municipio de Boa Esperanca - PR.

Art.2°- Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

| — Promogdo de acgOes educativo-preventivas, visando a melhoria das condicfes de saude e
seguranca no trabalho.

Il — A analise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do municipio, e a proposicéo de
medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho.

Il — A proposicdo de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda.

IV — A promocéo de acBes voltadas a capacitacdo de médo de obra e reciclagem profissional,
em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da especializacdo da mao de obra.

V — Deliberagdo e acompanhamento da aplicagcdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relacdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

VI — Anélise e parecer sobre 0 enquadramento de projetos de geracdo de emprego e renda,
capacitacdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio.

VIl — A indicacdo e/ou 0 apoio a medidas de preservacdo do meio ambiente, no contexto de
um desenvolvimento industrial autossustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de
vida da populacéo.



VIII — A proposicao de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizacdo das relacGes
entre capital e trabalho, no tocante a legislacéo trabalhista, as condi¢des de saude e seguranca
no trabalho, exploracdo do trabalho infantil, juvenil.

IX — A articulagdo com instituicGes e organizacfes envolvidas nos programas de geracdo de
emprego e renda e relagdes de trabalho, visando a integracdo de agoes.

X — A promogdo E o intercdmbio de informagdes com outros Conselhos Municipais,
objetivando a integracdo e a obtencdo de dados orientadores para as suas acoes.

XI — Estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia com as
definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho.

X1l — A elaboragdo do Plano Municipal Plurianual do trabalho, no tocante as Politicas de
Emprego e Relacbes de Trabalho, no municipio, submetendo-o & homologacdo do Conselho
Estadual do Trabalho.

X1l — A proposicdo & Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogdo Social de
medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de mao de obra, de formacéo
profissional, de geracdo de emprego e renda, de saude e seguranca no trabalho, de
modernizacdo das relacbes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias.

XIV — A criacdo de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberacdes do Conselho.

XV — Subsidio, quando solicitado, as deliberacGes dos Conselhos Estadual ou Regional do
Trabalho.

XVI — Encaminhamento, apds avaliacdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos para
obtencdo de apoio crediticio, conforme demanda.

XVII — Recebimento e a analise, sob 0s aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT.

XVIII — A elaboracdo de relatdrios sobre a analise procedida, encaminhando-os ao Conselho
Estadual do Trabalho.

XIX — A articulagdo com entidades de formacéo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicatos de micro e pequenas empresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parcerias na qualificacdo e assisténcia técnica aos
beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais a¢fes que se fizerem
necessarias, em sintonia com as orientacdes do Conselho Estadual do Trabalho.

XX — A indicacdo de areas e setores prioritarios para a alocagdo de recursos no ambito dos
Programas de Geracgdo de Emprego e Renda.



XXI — Convocar, organizar e dirigir a Conferencia Municipal do Trabalho a cada dois anos,
conforme orientacGes do Conselho estadual do Trabalho.

XXII — Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego visando o cumprimento
do Decreto n° 5.598/2005 que regulamenta a contratagio de aprendizes.

XXII — O desenvolvimento de ac¢des junto as instituicdes Publicas e privadas com vistas a
capacitacdo e geracdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e renda, através do
fomento a formacao de Cooperativas Urbanas e Rurais, de Producéo e Servicos.

XXIV- Realizar outras atividades congéneres desde que compativeis com 0s objetivos dessa
lei e 0 desenvolvimento do Trabalho e suas condi¢cdes no Municipio de Boa Esperanca-PR.

Art. 3°- O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritéria por:
| — até 03 (trés) representantes indicados pelo Poder Publico, podendo um deles ser indicado
pelo governo estadual, sendo membro obrigatorio um representante da Secretaria Municipal,
responsavel pela politica municipal do trabalho e da Secretaria Municipal de Acéo Social.

Il —até 03 (trés) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores urbanos e rurais.

Il —até 03 (trés) representantes indicados pelas entidades patronais.

8 1° Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo um membro titular e um
suplente, mediante processo democratico e transparente.

8 2° Os membros indicados formalmente pelas institui¢fes e 6rgédos participantes do Conselho
serdo encaminhados, pelo Presidente deste Conselho ao Conselho estadual do Trabalho, para
homologacéo.

8 3° O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

8 4° As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho Municipal do
Trabalho, poderdo participar das reunides, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem, entretanto, terem direito a voto.

8 5° A funcéo de conselheiro serd considerada servico publico relevante, sendo seu exercicio
prioritario, e justificaveis as auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinado seu
comparecimento a sessdes do Conselho ou participacdo em diligéncias por este autorizadas.

8 6° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, Vvantagens ou beneficios.



Art. 4° Os membros do Conselho Municipal do Trabalho representantes da sociedade civil
deverdo ser substituidos, obrigatoriamente, mediante solicitacdo das instituicdes e Orgdo a
quais estejam vinculados, nos seguintes casos:

| — Morte.

Il — Rendncia.

I11 — Doenca que exija licenca por mais de 01 (um) ano.

IV — Procedimento incompativel com a dignidade da funcé&o.

V — Mudanca de residéncia para fora do Municipio.

VI — Condenacdo por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

VIl — Perda de vinculo com a instituicdo ou 6rgao.

Paragrafo Unico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal sdo demissiveis
“ad nutum”, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 5°- A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida em sistema de
rodizio entre as bancadas representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracdo de 12 (doze) meses e vedada a
reconducao para o periodo consecutivo.

Paragrafo Unico. Seré eleito um vice-presidente da mesma bancada do Presidente, para
substituicdo do mesmo no caso de auséncia.

Art. 6°- A Secretaria Municipal responsavel pela politica municipal do emprego e renda e
relacBes de trabalho prestara o necessario apoio financeiro, técnico e administrativo as
atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 7°- A organizacdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em Regimento
Interno, aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua instalacéo.

Art. 8% - O Conselho Municipal do Trabalho instituira seus atos através de resolucdes
aprovadas pela maioria de seus membros.

Do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 9. Fica autorizada a instituicgdo do Fundo Municipal do Trabalho, o qual sera
regulamentado conforme Decreto Municipal, apos deliberacdo pelo Conselho Municipal do
Trabalho.

8 1° O Fundo tomara suas deliberacbes e sera fiscalizado conforme as decisbes e atos
normativos do Conselho Municipal do Trabalho e administrado pelo 6rgdo municipal
responsavel pela coordenacdo da Politica de Emprego, Renda e Rela¢Ges de Trabalho.



8§ 2° O Fundo sera constituido por recursos financeiros provenientes de:

| — Dotacdo especifica consignada no orcamento municipal para a Politica de Emprego, Renda
e Relagdes de Trabalho.

Il — Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe sejam destinados.
Il — Rendas eventuais, inclusive as resultantes de aplicagdes financeiras.

IV — Produto de arrecadagédo de multas e juros de mora, conforme destinagéo prevista em lei
especifica.

V — Recursos retidos em Instituicdes Financeiras, sem destinagdo especifica.

VI — Receitas de concursos de prognosticos.

VI — Recurso de Fundo Perdido do Estado e da Uniéo.

VI - Outros recursos que Ihe forem destinados.
Das Disposicoes Gerais

Art. 10. A Secretaria Municipal responsavel pela politica municipal do emprego e renda e
relacBes de trabalho, em conjunto com a comisséo designada por este Conselho, formulara o
Plano Plurianual Municipal do Trabalho, conforme deliberacdo da Conferéncia Municipal do
Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego, Renda e Rela¢des de Trabalho, no municipio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Boa Esperanca - Pr, 23 de marco de 2018.

Wenderson Aparecido Pereira dos Santos
Prefeito Municipal



