MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 56/2021

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que
“Altera o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos
Municipais de Boa Esperanca-PR e déa outras disposi¢cdes.”.

Considerando a necessaria atualizacdo de contradicbes entre planos de
carreira com o estatuto dos servidores publicos, bem como alteracdes legais posteriores que
revogaram tacitamente dispositivos nessas leis, mostra-se necessario a alteracdo nos
seguintes termaos, bem como na apresentacdo de suas justificativas:

- Art.1° - Buscou-se a atualizagdo do artigo 4° da Lei Municipal 258/2008 — Estatuto dos
Servidores Publicos, trazendo a regulamentacdo de atividades realizadas por
teletrabalho/Home office, importante pratica adotada pela maioria dos entes publicos,
principalmente em razéo das alteracdes do regime de trabalho no momento da pandemia.

- Art.2° - Buscou-se a alteracdo do art.109 da Lei Municipal 258/2008 — Estatuto dos
Servidores Publicos, uma vez que esse trazia a informacao desatualizada de que o custeio do
beneficio de licenca maternidade seria realizado pelo RPPS, sendo que segundo ja vem sendo
praticado pelo municipio, em raz&do de disposi¢cdes de emendas constitucionais, tal beneficio
deve ser de custeio obrigatério do tesouro municipal.

-Art.3° -Buscou-se a alteragdo do art.144 da Lei Municipal 258/2008 — Estatuto dos Servidores
Publicos, trazendo atualizacdo da aliquota previdenciaria de 11% para 14%, mudanga essa
prevista na Lei Municipal 1217/2020.

- Art.4° - com a publicagédo da Emenda Constitucional 103/2019 ficou expressamente vedado a
utiizacdo de verbas transitorias na constituicAo da base de célculo para beneficios
previdenciarios, desse modo a presente alteracdo busca a vedacdo da utilizacdo desses
valores na composicdo desse montante, sendo assim alteracdo obrigatéria instituida na
emenda citada.

- Art.5° -Considerando a existéncia de incontaveis decisdes judiciais decidindo pela contagem
do tempo de servico, para fins de Licenga prémio e Quinquénio, congelado pela Lei
Complementar 173, como nos autos dos Processos 1041304-02.2020.8.26.0053,1034474-
20.2020.8.26.0053, 1006676-94.2020.8.26.0664, 1042206-35.2020.8.26.0576, 1003319-
54.2020.8.26.0358 do Estado de S&o Paulo.

Considerando a possibilidade de demandas repetitivas face ao Municipio no ano de 2022 em
relacéo ao periodo congelado. O Municipio de Boa Esperanca-, buscando antecipar e dar fim a
qgualquer contestacao judicial, bem como em devolver a seguranca juridica aos servidores
publicos municipais, busca a contagem do tempo de servico, relativo a exclusivamente a
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guinquénio e licenca prémio, em quadruplo, no periodo relativo a 01/01/ 2022 até 08 de maio
de 2022.

Tal alterac&o busca acelerar o tempo necessario para o retorno da normalidade da concessédo
de todos os beneficios previstos nos planos de carreira e no Estatuto dos Servidores Publicos,
trazendo também melhorias operacionais, uma vez que tal situacdo alteraria substancialmente
a contagem de tempo de servi¢o de todos os servidores publicos municipais, misturando datas
de inicio de carreira, de concessdo de progressao de carreira, estabilidade, quinquénios e
licencas prémio.

Por fim, assevera que seus efeitos sdo vinculados a data do préoximo exercicio financeiro,
01/01/2020, n&o trazendo nenhum tipo de contradicdo com a Lei Complementar 173/2020 que
encerra sua vigéncia no dia 31/12/2021.

- Art.6° - Buscou-se a alteracdo do art.42 da Lei Municipal 907/2016 — Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério, uma vez que tal artigo ndo previa a data de realizacdo
da avaliagdo de desempenho para a progresséo de carreira.

- Art.7° - Buscou-se a alteragdo do art.56 da Lei Municipal 906/2016 - Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais, uma vez que tal artigo traz
determinagdes ilegais e inconstitucionais, tendo em vista que vedada a progresséo de carreira
para servidores publicos munidos de mandato de Vereador, mesmo quando compativeis 0s
horarios, limitava o direito de exercicio de mandato classista, bem como trazia disposi¢cdes
desproporcional nos demais incisos alterados.

- Art.8° - Busca-se a alteragéo do art.23 da Lei Municipal 906/2016 - Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao dos Servidores Publicos Municipais, alterando a forma de pagamento da verba
de representacdo. Tal disposicdo busca a determinagdo da limitacdo dos poderes de
representacdo municipal junto aos entes federativos, aplicando-se progressdo dos valores
recebidos a depender do grau de responsabilidade da representacéo.

Por fim se assevera que todos os efeitos financeiros e de beneficios sdo vinculados
expressamente ao inicio do exercicio de 2022, tendo a presente lei o objetivo de propiciar o
planejamento de contas e organizagdo administrativa ao proximo ano, trazendo confianga e
celeridade na gestéo publica.

Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a
deliberacdo da matéria em conformidade com art.30 da Lei Orgéanica.

Boa Esperanca, 01 de setembro de 2021.

JOEL CELSO BUSCARIOL

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 056/2021

Altera o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos Municipais de Boa Esperanca-PR e da outras
disposicoes.

A Cémara Municipal de Boa Esperanca-PR aprova e eu, Joel Celso Buscariol, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art.1° - O art.4° da Lei Municipal 258/2008 passara a viger com a seguinte redacao:

“Art. 4 —(...)

8§1° — Para fins deste artigo, considera-se:
I (...)

h=(.)

-..)

vV —(.)

V- (...)

§2° - Quando ndo houver prejuizo na execucao da funcdo publica ou do
interesse publico, mediante andlise do chefe do poder executivo ou
legislativo, podera o agente publico realizar suas funcdes parcialmente
através do regime de teletrabalho, observando os seguintes requisitos:

- Estar o servidor integralmente disponivel no periodo de sua
jornada de trabalho ou em outro periodo ajustado para a prestacao dos
Servigos.

II- Realizar assinatura de pareceres, despachos, portarias ou
gualquer outro documento publico mediante assinatura digital valida.

Ill-  Possuir controle de jornada em conjunto com seu superior
hierarquico.

IV- Realizar a jornada de teletrabalho de no maximo 50% do valor de
sua carga horaria mensal, podendo esse percentual ser ultrapassado na
ocasido de demonstracao de interesse publico.

V- Realizacdo de avaliacdo técnica do desempenho do servidor a
cada 6 (seis) meses, podendo o regime de teletrabalho ser revogado a
gualquer tempo na ocasido de prejudicacdo da prestacdo das funcdes
do cargo.
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83° Fica vedado a concesséo de adicional de horas extras na hipotese
da execucdo de trabalho previsto no 82°, com excecdo daquelas
previamente autorizadas pelo superior hierarquico e controlada através
de instrumento especifico.

84° o servidor deve ter mobiliario, infraestrutura tecnologica e de
comunicacdo adequados a execucdo das atividades fora das
dependéncias das unidades administrativas.

85° Fica vedada a adocgéo do regime de teletrabalho para as seguintes
hipéteses:

I- Estejam os servidores em estagio probatorio;

II-  trabalhem em escala de revezamento ou plantéo; e

- desempenhem suas atividades no atendimento ao publico
externo.

Art.2°- O art.109 da Lei Municipal 258/2008 passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 109 - ...

§ 1° - Enquanto em gozo da licenca prevista no caput deste artigo, a
Servidora efetiva terd direito ao Salario Maternidade, a ser pago pelo
tesouro municipal, concedido nos termos da Legislacdo especifica,
cujas parcelas corresponderdo ao valor do salario-contribui¢ao.
§2°...

8§3°...

§4°..

Art.3°- O art.144 da Lei Municipal 258/2008 passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 144 - A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ao RPPS
sera de 14 % (quatorze por cento). ”

Art.4° - O art.146 da Lei Municipal 258/2008 passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 146 — Fica vedadaa inclusdo na base de calculo de contribui¢éo,
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga ou de cargo em comisséao. ”

Paragrafo Unico — Revogado

Art.5° - A contagem de tempo de servico sera contada em quadruplo no que diz respeito aos
itens 11l e IV do art.52 da Lei Municipal 258/2008, a contar do dia 01 de janeiro de 2022 até o
dia 08 de maio de 2022.
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Art.6° O art.42 da Lei Municipal 907/2016 passara a viger nos seguintes termos:

Art. 42. As avalia¢des serdo realizadas de acordo com os critérios
definidos no Regulamento Promoc¢8es do Magistério Publico Municipal,
no mesmo periodo de avaliacdo dos demais servidores publicos
municipais, observando-se:

Art.7° O art.56 da Lei Municipal 906/2016 passara a viger com a seguinte redacao:

Art. 56- Nao sera concedida promocao vertical e nem horizontal
ao servidor:

I- em estagio probatdrio, unicamente no que diz respeito a
promocao horizontal;

—(...)

lli - em licenga para tratar de interesses particulares que exceda
60 dias, devendo o periodo gozado ser compensado antes da
concessao da promogao;

v —(..)

a)(...)

b) tenha obtido licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, por prazo superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou
alternados;

e)(...)

d) (...

V—(.)

a) desempenho de mandato classista que importe o afastamento
do servidor de suas funcoes;

b) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do
Municipio, com excec¢do do cargo de vereador, desde que com
horario compativel a prestacéo do servigo publico exigido pelo
cargo efetivo;

e)(...)

Art.8° O art.23 da Lei Municipal 906/2016 passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 23- ...
81° O adicional previsto no caput sera pago nos valores:

R$:500,00 (quinhentos reais), quando da representagdo do municipio de
Boa Esperanca junto a uma esfera da administracdo publica.
R$: 1.500,00 (mil e quinhentos reais), quando da representacédo do
municipio de Boa Esperanca junto a duas esferas da administracao
publica.
R$: 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), quando da representacdo do
municipio de Boa Esperanca junto as trés esferas da administracao
publica.
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82° A portaria de concesséo da verba de representacdo em uma das
categorias elencadas nos itens |, Il e lll descrevera os limites do poder
de representacdo, sendo que o exercicio de atividades fora dos termos
previstos se considerara abuso de poder.

83°0Os valores previstos no 81° serdo corrigidos nos mesmos indices da
correcdo da inflacdo dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, seguindo a mesma data base.

Art.9° Fica revogado o anexo V da lei Municipal 906/2016.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com excecao do previsto no art.8°
que tera seus efeitos financeiros somente a partir do dia 01 de janeiro de 2022.

Boa Esperanca, 01 de setembro de 2021.

JOEL CELSO BUSCARIOL
Prefeito Municipal
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