MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°32/2022

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacao de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal
de Boa Esperanca - Pr”.

Asseveramos que o presente projeto de lei é oriundo de extenso esforgo
realizado pelo poder executivo do Municipio de Boa Esperanca, profissionais do Magistério
e empresas especializadas responsaveis pela elaboracao do plano.

Nesse sentido comunicamos aos excelentissimos vereadores que a proposta
aqui apresentada foi disponibilizada e votada por todos os professores do Municipio de Boa
Esperanca, contando com ampla transparéncia em sua elaboragao e modificagao.

Tais alteragdes foram necessarias de modo a compatibilizar o regime de
carreiras do magistério com o quadro econdmico financeiro e disponibilidade de recursos do
FUNDEB, buscando trazer longevidade e eficiéncia na alocagao de recursos publicos.

Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a
deliberagdo da matéria em conformidade com o art.30 da Lei Organica.

Boa Esperanca — PR, 26 de maio de 2022.

JOEL CELSO BUSCARIOL
Prefeito Municipal



PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BOA ESPERANCA — PR

PROJETO DE LEI N° 32/2022, 25 DE MAIO DE 2022

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Boa Esperanca
- Pr.

A Camara Municipal de Boa Esperanca, estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito do municipio, sanciono a
seguinte
LEI:

TITULO I
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério PUblico Municipal do Poder Executivo
do Municipio de Boa Esperanca, instituido por esta Lei, tem como objetivo o aperfeicoamento continuo e a
valorizagao de seus profissionais, através de remuneracdo condigna, bem como a melhoria de desempenho,
de produtividade e da qualidade dos servicos prestados a populacao do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- Rede Municipal de Ensino: é o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgdos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao;
II - Instituicoes Educacionais: sdo os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder

Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacdo infantil, ao ensino fundamental e as
modalidades de ensino, ai incluidas a educagao especial e a educagao de jovens e adultos;

III- Secretaria Municipal de educagdo: é o 6rgdo da estrutura administrativa publica do
Municipio, responsavel pela gestao da rede municipal de ensino;
v - Magistério Publico Municipal: composto pelos professores titulares dos cargos das

carreiras de magistério que atuam nas unidades escolares e/ou nos demais orgaos publicos do Sistema
Municipal de Ensino, desempenham atividades de docéncia ou de suporte técnico pedagdgico com vistas a
atingir os objetivos da educacao;

V- Professor: servidor titular de cargo efetivo do grupo de carreiras do magistério publico
municipal;
VI - Funcdo de Magistério: é a atividade exercida pelos profissionais do magistério no

desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de suporte pedagdgico, de direcdo
de unidade escolar e de coordenagdo e assessoramento pedagogico.

VII - Profissionais do Magistério: designacdo genérica dos profissionais da rede municipal de
ensino de Boa Esperanca que desenvolvem fungbes de docéncia, auxiliares a docéncia, suporte pedagdgico e
de apoio nos servicos na area da educacdo, exercidos pelos Professores, cada qual no limite de suas
atribuiges.

VIII - Cargo: é um conjunto de fungdes e responsabilidades, criado por lei, com denominagdo
prépria, em numero certo e salario nominal;



IX - Vencimento basico: é o valor constante no nivel de vencimento que se encontra
posicionado o servidor;

X- Remuneragdo: é a retribuicdo pecuniaria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias
XI -  Carreira: é o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e remuneratdria

do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuigGes e grau de responsabilidade, sendo
realizada por meio de ascensao funcional orientada pelas necessidades institucionais e por critérios objetivos
de habilitagao ou titulacao.

XII - Nivel: é a divisdo da Carreira segundo a habilitacdo ou titulagdo

XIII - Classe: € a divisao de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

XIV - Habilitacdo ou titulacdo: a formacao em nivel médio com habilitacdo para magistério, a
licenciatura, a graduacdo com formacdo pedagogica nos termos da legislacdo vigente, a especializagdo, o
mestrado e o doutorado;

XV - Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional
do magistério se habilite a progressdo funcional dentro da Carreira.

XVI - Promogao: é a ascensdo de classe ou nivel dentro da carreira;

XVII - Fungdo: é o conjunto de atribuigbes cometidas a ocupante de cargo publico;

XVIII - Vaga: é cada posto de trabalho, independente de estar ou ndo ocupado, inerente a um
cargo;

XIX - Hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XX -  Hora-atividade: ¢ o periodo dedicado pelo docente, prioritariamente no recinto escolar,
para planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico; colaborar com a administragdo da escola; participar de
reunides pedagdgicas e de articulacdo com a comunidade.

XXI - Parte Permanente: Profissionais integrantes do Magistério municipal que ingressaram no
servico publico apds a publicacao desta lei, estando sujeitos a todas as clausulas gerais do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério PUblico Municipal de Boa Esperanca - Pr.

XXII - Parte Especial: Profissionais integrantes do Magistério municipal que ingressaram no
servico publico antes da publicacdo da presente lei, estando sujeitos as clausulas especiais do presente plano
e nas clausulas gerais que couberem no regime especial e transitdrio criado.

Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes as funcdes dos profissionais do magistério estdo
descritas nos Anexos I e II, parte integrante desta Lei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - profissionalizacdo que pressupde qualificacao e aperfeicoamento continuado dos profissionais do
magistério.

II - condicOes adequadas e dignas de trabalho;

III - remuneragao condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formagdo em nivel médio na
modalidade normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos
da Lei Federal n°® 11.738/2008;

1V - gestao democratica do ensino publico municipal;

V - Progressao funcional na carreira, baseada na habilitagdo ou titulacdo, no desempenho, na
qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio no magistério, nos termos desta Lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos, planejamento
e avaliagdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria de trabalho;

VII - participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo, execucdo e avaliacdo
do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal de ensino;

VIII - movimentagao dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de critérios
objetivos, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos e o interesse publico.

CAPITULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL



Secao I
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° O Plano de Carreira do Profissional do Magistério é constituido por um quadro composto de:

I- Parte Permanente: ingressantes no quadro do magistério apds a publicagao da presente lei,
tendo regime de trabalho de 20 horas semanais.
II - Parte especial: ingressantes no quadro do magistério antes da publicacdo da presente lei,

podendo ter regime de trabalho de 20 ou 40 horas semanais, sendo esses:
a) Profissionais ingressantes antes da vigéncia da presente lei.
b) Profissionais detentores do cargo de Professor de Educacao Infantil.

Paragrafo Unico: As vagas ocupadas na Parte Especial sao consideradas em extingdo e serao
transformadas em vagas da Parte Permanente a medida que os cargos se tornarem vacantes, seguindo a
métrica:

a) Asvagas para Professor e Professor de Educacao Infantil se converterao em vagas para
Professor de educagdo basica.

b) As vagas para Professor de Educacdo Fisica (com direitos especiais) se converterdo em
vagas para Professor de Educacdo Fisica.

Art.5° A funcao de professor no quadro do magistério Municipal de Boa Esperanca-PR é realizada
pelos seguintes cargos:

I- Parte Permanente
a) Professor de educacdo basica
b) Professor de educagao fisica
c) Professor de educacdo especial

II - Parte especial (em extingao)
a) Professor
b) Professor de educacao infantil
c) Professor de educacdo fisica (com direitos especiais)

Paragrafo Unico: A Secretdria Municipal de educagao no caso de necessidade de disponibilizagao
de disciplinas facultativas como inglés ou outras, podera utilizar de professores que tenham capacitacdo para
ministrar essas disciplinas, caso nao haja nenhum profissional com habilitacdo no quadro do magistério, e que
a necessidade seja temporaria, podera ser realizado contratacdo através de terceirizados ou mediante
processo seletivo simplificado.

Subsegao I
Da Constituicao da Carreira

Art. 62 Na Carreira do Magistério PUblico Municipal, os cargos sdo agrupados em Niveis, cada um
deles composto por Classes.

Art. 7° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacdo infantil, os anos iniciais do
ensino fundamental e as modalidades de ensino.

Subsecao II
Das Classes e dos Niveis



Art. 89 As Classes constituem a linha de promogao da Carreira dos profissionais do magistério e sao
designadas pelos numeros de 1 (um) a 30 (trinta).

Paragrafo tnico: os profissionais incluidos na Parte Especial, previsto no inciso II do art.49, terdo
a carreira organizada através de promogoes designadas pelos nimeros 1 (um) a 24 (vinte e quatro).

Art. 9° Os Niveis referentes a habilitagdo ou titulacao dos profissionais do magistério, titulares de
cargos de Professor, sao:

I- Nivel A: formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

II - Nivel B: formacgdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra
graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente;

III - Nivel C: formacao em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacdo, Lafo Sensu, na area da educagdo,
com duragao minima de trezentas e sessenta horas;

IV-  Nivel D: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduacdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da
legislacdo vigente, acompanhada da formacdao em nivel de pds-graduacdo, Stricto Sensu, em cursos de
mestrado na area de educacdo.

V- Nivel E: formacao em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, acompanhada da formacao em nivel de pods-graduacdo, Stricto Sensu, em cursos de
doutorado na area de educacdo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secdo I
Do Concurso Publico

Art. 10 Os cargos do quadro proprio do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislacao pertinente e nos termos desta Lei.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e dotacao orcamentaria, concurso publico de
provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 12, O edital de concurso publico definira, para provimento de profissionais do magistério, o
numero de vagas a serem preenchidas, a area do conhecimento ou componente curricular e area de atuagdo

Art. 13. O Quadro do Magistério serd composto de cargos efetivos, providos mediante concurso
publico, podendo esses profissionais serem substituidos temporariamente em razao de situagoes de natureza
transitdria como licengas, aumento momentaneo de demanda escolar, falecimentos, dentre outros motivos
justificados e previstos em lei especifica.

Paragrafo Unico: O profissional temporario podera ser utilizado para suprir qualquer necessidade
transitdria que surgir durante a vigéncia de seu contrato.

Secdo II
Do Ingresso

Art. 14. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a formacao:
I- Para atuacao multidisciplinar na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:



a) em nivel médio, na modalidade normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduagao em Pedagogia com habilitacdo ao magistério
da educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

C) em curso normal superior.

II - Para atuacdo em areas especificas do conhecimento, de acordo com a especialidade prevista
no plano de cargos, ou componente curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena especifica; ou

b) outra graduacdo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo,
com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 15. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-8 na Classe 1 (um) do
respectivo cargo da Carreira e no Nivel correspondente a habilitacdo ou titulacdo do candidato aprovado.

Segdo III
Do Estagio Probatoério

Art. 16. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatdrio, com duragao de trinta e seis meses, contados a partir da data da nomeacao.

§1° O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipdteses:

I- Para exercer cargo em comissao;

II - Para exercer atividades estranhas as atribuicdes definidas nos anexos I e II;
III -  Para exercer cargo publico eletivo;

v - Apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 26.

§20 O estagio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua suspensao.

Art. 17. O estagio probatorio ndo impede ao profissional do magistério:

I- O exercicio de funcbes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos nesta lei;
II - O exercicio em regime de jornada suplementar.

Paragrafo Unico. A progressdo por meio de avanco vertical e horizontal somente podera ocorrer apds
o fim do estagio probatorio.

Art. 18. Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério sera submetido a
avaliacdes periddicas semestrais nos termos de regulamentacdo especifica, onde serdao apurados os seguintes
requisitos necessarios a comprovacado de sua aptiddo para o cargo:

I- Disciplina e cumprimento dos deveres;
II - Assiduidade e pontualidade;

III -  Eficiéncia e produtividade;

IV -  Capacidade de iniciativa;

V- Responsabilidade;

VI - Criatividade;
VII - Cooperacao;
VIII - Postura ética.

Art. 19. Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatorio.

Art. 20. Concluidas as avaliages do estagio e sendo considerado apto para o exercicio de suas
atribuigdes, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.



Art. 21. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram
pela sua estabilidade no servigo PUblico Municipal, sera imediatamente posicionado na Classe 3 (trés), no Nivel
correspondente a sua habilitacdo ou titulagdo.

Paragrafo unico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe do profissional de que
trata este artigo, devera ocorrer até o més subsequente a conclusao do periodo do estagio probatdrio.

Art. 22. Constatado pelas avaliacdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungles, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e de
ampla defesa.

CAPITULO V
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Secao I
Do Exercicio

Art. 23. As atribuigGes de encargos especificos aos profissionais do magistério corresponderdo ao
exercicio das fungoes de:

I- Docéncia;

II - Diregao;

III - Coordenacdo pedagdgica;

v - Coordenacdo educacional e pedagdgica.

Art. 24. O exercicio profissional dos integrantes do magistério sera vinculado a area de atuagdo,
area do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacao, do
conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

Art. 25. A fungdo de diregao nas instituicoes educacionais sera exercida por profissionais integrantes
das Carreiras do Magistério Publico Municipal, mediante consulta ao colegiado ou comunidade escolar e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo nos termos de regulamentacdo especifica.

§1° O mandato para o exercicio da funcao de direcao das instituicoes educacionais sera de dois
anos, permitida uma Unica recondugao imediata.

§2° Excepcionalmente podera ocorrer nova reconducao, mesmo que ultrapasse o prazo previsto no
§19, quando nao houver nenhum interessado em concorrer para o cargo de direcao e que o profissional seja
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. Ocorrendo vacancia, antes da conclusdao do mandato de direcdo, far-se-a nova consulta
para sua complementacao, desde que ainda reste mais da metade do mandato.

Paragrafo (nico. Na auséncia de candidatos e na ocasido de que reste menos da metade do
mandato cabera ao chefe do poder executivo nomear um profissional do magistério para complementacdo do
mandato.

Art. 27. A fungao de coordenagdo pedagdgica é exercida por profissionais do magistério da rede
municipal de ensino.

§1° No exercicio da funcdo de coordenagao pedagdgica estdo também incluidas as atividades de
orientagao, supervisao e planejamento.

§20° A Secretaria Municipal da Educacdo estabelecera o nimero de profissionais para o exercicio de
coordenagdo pedagdgica em cada instituicdo educacional, observando-se o nimero de alunos, sendo essa
normativa determinada por regulamentacao propria.

§3° A designacao dos profissionais do magistério para o exercicio da funcao de coordenacdo
pedagogica nas instituicoes educacionais, apds ouvidos o Secretario Municipal de Educagdo e a direcao da
instituicdo, € de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.



Art. 28. A fungdo de coordenagao educacional e pedagdgica é estendida para todas as instituicoes
educacionais da rede municipal de ensino, cujo local de trabalho do profissional é a sede administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao.

§1° No exercicio das fungdes de coordenacdo educacional e pedagdgica estdo também incluidas as
atividades de planejamento, orientagao, supervisao e assessoramento pedagdgico.

§2° A designacao dos profissionais do magistério para o exercicio da funcdo de coordenacdo
educacional e pedagdgica e diregao dos Centros Municipais de Educacdo Infantil € de competéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 29. Os profissionais do magistério, inclusos na parte especial e detentores do cargo de Professor
de Educacdo Infantil, s poderdo exercer funcdes de suporte pedagdgico em instituicdes com atendimento
exclusivo em educacdo infantil ou na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 30. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia, funcdes de suporte pedagdgico, atendidos os seguintes requisitos:

I- Formacao em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacao especifica para o exercicio
das fungOes de coordenacdo pedagdgica;

II - Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura com pds-graduacdo na area da
educacdo, para o exercicio da funcao de coordenacao educacional e pedagdgica;

III - Formacao em Pedagogia ou outra licenciatura para o exercicio da funcao de direcdo em
instituicoes educacionais.

Art. 31. O exercicio das fungdes de suporte pedagdgico dos profissionais do magistério tem como
pré-requisito a experiéncia docente de no minimo dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado.

Secao II
Da Progressao na Carreira

Art. 32. Promocdo é o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e dar-se-a
por meio de avango vertical e horizontal.

Subsecao I
Do Avanco Vertical

Art. 33. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitagdo ou titulacao para
outro imediatamente superior.

§1° A promogdo vertical dar-se-a por habilitacdo ou titulacao, através do critério exclusivo de
formacdo do profissional do magistério, para elevagao ao Nivel imediatamente superior.

§20° O profissional do magistério promovido ocupara no Nivel superior, Classe correspondente aquela
que ocupava no Nivel anterior.

§3° A promogao vertical € automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o interessado
apresentar documento comprobatdrio da nova habilitacdo ou titulagdo.

Art. 34. O profissional do magistério com acumulacgdo legal de cargos, prevista em lei, podera usar
a nova habilitacdo ou titulagdo em ambos os cargos.

Art. 35. A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério, com jornada de vinte horas
semanais de trabalho, composta por Niveis, aos quais estdo associados critérios de habilitacdo ou titulagdo,
conforme previsto nesta Lei, tera os valores definidos da seguinte forma:

I- 0O valor do vencimento do Nivel B, corresponde ao valor do vencimento do Nivel A, acrescido
de trinta por cento;



II - 0O valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento do Nivel B, acrescido
de dez por cento;

III - O valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C, acrescido
de dez por cento.
v - 0O valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido

de dez por cento.

Art. 36. A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério da parte especial, detentores de
cargo de Professor de Educacdo Infantil, com jornada de quarenta horas semanais de trabalho, composta por
Niveis, aos quais estdo associados critérios de habilitacdo ou titulacao, conforme previsto nesta Lei, enquanto
ndo ocorrer extingdo total do cargo, tera os valores definidos da seguinte forma:

I- o valor do vencimento do Nivel B, corresponde ao valor do vencimento do Nivel A, acrescido
de dez por cento;

II - O valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento do Nivel B, acrescido
de dez por cento;

III - O valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C, acrescido
de dez por cento;

v - O valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido

de dez por cento.

Subsecao II
Do Avanco Horizontal

Art. 37. Por avango horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 1,17% (um virgula dezessete porcento) entre as Classes,
conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos, Anexo 1V.

Paragrafo unico: Os profissionais integrantes da parte especial terdao como avango horizontal o
percentual de 1,46 (um virgula quarenta e seis porcento) entre as Classes, conforme estabelecido nas tabelas
de vencimentos, Anexo IV.

Art. 38. O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio
de trinta e seis meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliacao
gue considerara o desempenho e a qualificacao do profissional do magistério.

Art. 39. A pontuagdo para avancgo horizontal serd determinada pela média ponderada dos fatores
de desempenho e qualificagdo profissional, tomando-se:

I- A média aritmética das avaliacGes anuais de desempenho, com peso seis;

II - A pontuacao da qualificagdo, com peso quatro

Art. 40. As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Promocoes do Magistério Publico Municipal, observando-se:

I- A objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacao que possibilitem a analise dos
indicadores qualitativos e quantitativos;

II - A transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser analisado pelo
avaliado e avaliadores, com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

III - A participacdo dos profissionais na elaboragao do processo de avaliacdo.

Art. 41. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como
objetivos:

I- Servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geracdo de
resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educagao;
II - Fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagndstica que o ajude a melhorar

seu desempenho;



III -  Subsidiar as a¢des da Secretaria Municipal de Educagao quanto a programas de formacao
continuada;
v - Promover a evolugdo do profissional do magistério.

Art. 42, S3o fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

I- Qualidade do trabalho;

II - Iniciativa e criatividade;

III - Competéncia interpessoal;

v - Responsabilidade com o trabalho;
V- Zelo por equipamentos e materiais;
VI - Relacdes com a comunidade;

VII -  Participacdo em cursos de formacao;

VIII - Assiduidade e pontualidade;

IX - Foco no educando;

X- Outros fatores estabelecidos no Regulamento de PromogGes dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal.

Art. 43. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos profissionais do magistério
norteardo o planejamento, a definicdo das novas a¢des necessarias para o seu constante desenvolvimento,
visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

Art. 44. N3o sera considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira:

I- Faltas injustificadas;

II - Licenca para tratamento de pessoa da familia;

III - Exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as fungdes previstas para o cargo, com
excecao do exercicio de cargos de confianga na administracdo publica municipal;

v - Licenca para tratar de assuntos particulares;

Paragrafo unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo para
a progressao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do profissional.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 45. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagao,
em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, visando:

I- a valorizacgdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servico;

II - a formagdo ou complementacdo de formacao para obtencdo da habilitacdo ou titulagdo
necessaria as atividades do cargo;

IIT - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas necessarias ao

alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser
desenvolvidas;

v - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

V- a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distancia;

VI - a incorporacao de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas,
tecnoldgicas ou alteracoes de legislacdo;

VII - criar condigGes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica dos profissionais do magistério

através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas
as transformagdes educacionais;



VIII -  possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educacao oferecera um minimo de quarenta horas anuais de
cursos de formacao, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo para todos os profissionais do Magistério
Publico Municipal.

§1° Os cursos ofertados serdo avaliados com critérios objetivos de aproveitamento, sendo esses:

I- Assiduidade;
1I- Entendimento do contelido, avaliado mediante provas orais, escritas ou praticas;
I1I- Iniciativa

§2 Além dos critérios previstos no art.42 é condicao necessaria para a evolucao horizontal da carreira
o aproveitamento minimo de 70% na avaliacdo citada no inciso II do §1°, bem como na aplicagdo
pratica da qualificagdo em sala de aula.

Art.47. A Secretaria Municipal de Educacao além dos cursos ofertados de acordo com o art.46,
devera disponibilizar anualmente a capacitacao de uso de dispositivos tecnoldgicos em sala de aula e em
atividades complementares com os alunos.

§1° Os cursos ofertados serao avaliados com critérios objetivos de aproveitamento, sendo esses:
Iv- Assiduidade;

V- Entendimento do contelido, avaliado mediante provas orais, escritas ou praticas;

VI- Iniciativa

§2 Além dos critérios previstos no art.42 é condicdo necessaria para a evolugao horizontal da carreira

o aproveitamento minimo de 70% na avaliagdo citada no inciso II do §1° e a utilizacdo do material
tecnoldgico ofertado pelo municipio em sala de aula.

Art. 48. Os cursos de formagao, programas de aperfeicoamento ou capacitacao serao considerados
titulos para efeitos de concurso publico ou promocado na Carreira se assim previsto nos termos do edital.

§1° N3ao podera haver prejuizo ao profissional do magistério se a Secretaria Municipal de Educacao
ndo atender as horas minimas anuais de disponibilizacdo dos cursos, devendo para tanto computar como
crédito, as horas ndo ofertadas.

§20° O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio em outra instituicdo educacional fora
da rede municipal de ensino de Boa Esperanca ou por necessidade do ensino publico municipal, tiver que
desenvolver outras atividades educacionais, podera computar como crédito as horas de trabalho ou cursos de
formagao que coincidirem com o horario de formagao continuada ou cursos ofertados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 49. Conceder-se-a licencas aos profissionais do magistério nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga, além da disposta nesta Lei.

Secdo Unica
Das vantagens de Qualificacao Profissional

Art. 50. O Profissional do Magistério que esteja cursando pos graduagao /ato ou stricto sensu, desde
que comprovada sua necessidade efetiva para a conclusdo do curso, podera solicitar uma das seguintes
vantagens:

I- Reducdo da carga horaria com a devida readequacdo salarial pelas horas efetivamente
trabalhadas, até um limite maximo de 50% de sua jornada de trabalho mensal.

II- Compensagao de horarios, desde que possivel e avaliada pela Secretaria de Educagao.



III- Licenga remunerada.

§1° A licenca remunerada prevista no inciso III do Caput somente podera ser solicitada para as pos
graduacOes Stricto sensu, limitada a um servidor de licenca por ano.

§2° Ap0s a finalizagdo da vantagem o profissional que optar em receber a licenca remunerada devera
obrigatoriamente atuar no Municipio de Boa Esperanca — PR pelo periodo minimo gozado do
beneficio, sob pena de devolugao dos valores.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Secao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 51. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a vinte horas semanais.

Paragrafo Unico: Os profissionais do magistério integrantes da parte especial poderao ter carga
horaria semanal de 40 horas a depender do cargo de origem ou do regime juridico administrativo do momento
do ingresso do servico publico.

Art. 52. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo docente sera dividida
proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interacao com os alunos
e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Secao II
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais tratados por essa lei inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas-atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparagdo e a avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, a reunioes
pedagogicas, articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, definido os critérios de
contagem em regulamentagao propria.

§10° Tera direito a hora-atividade somente o professor que esteja em pleno exercicio das fungdes de
docéncia.

§2° As horas destinadas aos profissionais do magistério, para atividades complementares ao
exercicio da docéncia, sera contado da jornada de trabalho com o aluno.

§3°A hora atividade citada no §2°, considerando uma carga horaria de 20h, sera contada do
seguinte modo:

I- Atuagao com criancas de 0 a 3 anos, 4 (quatro) horas.
1I- A partir de 4 anos, 6 (seis) horas.

Art. 54. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser desenvolvidas de
acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional, respeitadas as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao, e compreendem:

I - planejamento e avaliacdo do trabalho didatico;

II - atividades de preparagao das aulas;

III - avaliacdo da producao dos alunos;

1V - colaboracao com a administracao da instituicao educacional;

V - participagdo em reunides pedagdgicas, de estudo ou administrativas pertinentes a area
educacional;

VI - articulagdo com a comunidade escolar.



Secao III
Da Jornada em Regime Suplementar

Art. 55. Os profissionais do magistério poderao prestar servico em regime suplementar, por
necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de vinte horas semanais nao
podendo a carga horaria total, ultrapassar o limite de quarenta horas semanais.

§1° Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardado:

I- a proporcao entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;
II - o direito aos recessos escolares, compreendidos entre o inicio e término do periodo de

exercicio na jornada em regime suplementar.

§ 20 A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual
e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos
vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdao em cargo efetivo.

Art. 56. A interrupcao da jornada em regime suplementar de que trata o caputdeste artigo ocorrera:

I- a pedido do interessado;
II - guando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;
III -  a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, por ato motivado.

Art. 57. Os critérios para a escolha dos profissionais do magistério para atender a jornada em regime
suplementar para o exercicio da docéncia serdo objeto de regulamentacdo especifica.

Art. 58. Nao podera ser designado para jornada em regime suplementar o profissional do magistério

que:

I- estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

II - tiver menos de noventa por cento de participacdo nos cursos de formacdo continuada ou
capacitacdo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacao;

III -  ndo obtiver a pontuacdo necessaria para o avanco horizontal;

v - estiver usufruindo de qualquer uma das licencas previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Boa Esperanca.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera por meio de “Termo de Compromisso”, o
inicio e término do periodo de trabalho do profissional do magistério para o exercicio da jornada em regime
suplementar, bem como sua prorrogacao quando for o caso.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Secao I
Do Vencimento

Art. 60. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, na tabela
de vencimentos.

Art. 61. Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para a Classe 1 (um) de cada Nivel de
habilitacdo ou titulacdo, na tabela de vencimentos.

Art. 62. Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para o Nivel e Classe
em que se encontra na tabela de vencimentos.



Art.63. O poder Executivo Municipal observara obrigatoriamente o pagamento minimo aos
profissionais do magistério do piso salarial profissional nacional, respeitando para tanto as leis vigentes e
normativas expedidas pela Unido, desde que ndo conflitantes com as normas Constitucionais e legislacdo de
responsabilidade fiscal.

§1° O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, as tabelas de
vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver, em qualquer uma delas, majoragdo
do vencimento basico da carreira, desde que observado os seguintes requisitos:

I- Observacdo do limite maximo de despesas de pessoal previsto no art.169 da Constituicdo

Federal.
1I- Disponibilidade de valores existentes no FUNDEB, ou outro fundo que o substitua.

§2° Na ocasido de ndo haver a disponibilidade de valores previsto no inciso II do §1° podera a
atualizagdo obrigatdria ocorrer de forma proporcional aos valores efetivamente disponiveis.

§3° O poder executivo devera obrigatoriamente reservar o percentual de 15% dos valores existentes
no FUNDEB para pagamento de melhoria na infraestrutura nos prédios publicos educacionais e investimentos
na Educacao Municipal.

Art. 64. O reajuste do vencimento basico da carreira dos profissionais do magistério, e data de sua
aplicacdo, obedecerao as disposicoes da legislagao federal e no que dispuser a legislacdo municipal.

Paragrafo unico: O reajuste dos profissionais do magistério nunca podera ser inferior ao aplicado
aos demais servidores publicos municipais.

Secdo II
Da Remuneragao

Art. 65. A remuneracao dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a Classe
e ao Nivel de habilitacdo ou titulagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

Segdo III
Da Remuneragao pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 66. A jornada, em regime suplementar, serd remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho dos profissionais do magistério e sera baseada no vencimento inicial
da carreira correspondente a Classe 1 (um) do Nivel A.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo para a jornada em regime suplementar integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdao do décimo terceiro salario e um tergo de férias,
observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo superior a quinze dias.

Segao IV
Das Vantagens

Art. 67. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber as seguintes
vantagens:

I- gratificacOes;
II - adicional por tempo de servigo;
III -  adicional de incentivo funcional.

Art. 68. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal,
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, quando ndo conflitantes
com as disposicOes estabelecidas nesta Lei.



Subsecao I
Das Gratificacoes

Art. 69. Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificacoes:
I- pelo exercicio da funcao de diregao nas instituicdes educacionais;

II - pelo exercicio das funcdes de coordenagao educacional e pedagdgica na Secretaria Municipal
de Educacao;

Art. 70. A gratificacdo pelo exercicio da fungdo de direcdo nas instituicdes educacionais sera
proporcional ao nimero de alunos matriculados, classificadas em:

I- Porte I: de cinquenta e um a cento e sessenta alunos;

II - Porte II: acima de cento e sessenta alunos.

§1° As instituicdes educacionais com oferta da educacdo em tempo integral, terdo para efeito
exclusivo da definicao do Porte, contado em dobro o nimero de alunos matriculados em regime de tempo
integral.

§2° A classificacao das instituicoes educacionais serad estabelecida, observando-se o nimero de
alunos matriculados até 31 de marco de cada ano.

Art. 71. As gratificacOes de direcao e coordenagao educacional e pedagdgica terdo como base valor
estipulado no anexo III, levando-se em consideracdo para sua estipulacdo o porte da instituicao de ensino e
a carga horaria de servigo.

Paragrafo Unico: Os valores devidos em sede de gratificagao previstos no anexo citado no caput
serdo corrigidos nas mesmas datas e indices do reajuste dos profissionais do magistério.

Art. 72. As gratificacdes por fungoes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos.

Subsecdo II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 73. O adicional por tempo de servico dos profissionais do magistério sera equivalente a cinco
por cento do seu vencimento basico, a cada cinco anos completos de exercicio no servigo publico municipal
de Boa Esperanca, utilizando-se de todos os regramentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais para sua aplicacao.

Paragrafo (nico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que completar o quinquénio.

Subsecao III
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 74. Ao profissional do magistério, que atingir a Classe final de seu Nivel, na tabela de
vencimentos e nao estiver apto ao beneficio de aposentadoria, sera concedido adicional de incentivo funcional
de um virgula vinte e cinco por cento sobre o0 seu vencimento basico, a cada intersticio de doze meses, até o
limite de sete virgula cinco por cento.

§10° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério devera ter
cumprido o intersticio de doze meses na Classe final e estara sujeito ao mesmo processo de avaliacdo
determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido nesta Lei.

§20° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera suspenso
o adicional previsto neste artigo.

§30° Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras estabelecidas no art.
44,



§4° O adicional de que trata o caput deste artigo incorpora-se ao vencimento do profissional do
magistério.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 75. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no cargo,
sera de trinta dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

§1° Os profissionais do magistério terao direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso
remunerado de quinze dias, a serem usufruidos nos periodos de recessos escolares, de acordo com o
calendario escolar, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional
e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§20 Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar, que coincidir total ou
parcialmente com o periodo de licenca maternidade e licenga prémio.

§30° Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terao direito a um terco a mais
do que sua remuneracao mensal, de acordo com o periodo fixado no caput deste artigo.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Secao I
Da Lotacdo

Art. 76. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgdos e unidades responsaveis pelo desempenho das
atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 77. Os profissionais do magistério terao sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao e
exercicio nas instituicdes educacionais.

Art. 78. O profissional do magistério, apds a aprovacao em concurso publico e obedecida a ordem
de classificacdo, tera direito de escolher vaga, de forma provisoria, no ato da nomeacao.

§1° As vagas preenchidas por concurso publico durante o periodo letivo serdo automaticamente
disponibilizadas para o proximo processo de remocao.

§20 O direito de escolha previsto no caput somente podera ocorrer na ocasido de ato da Secretaria
de Educagao que, ao identificar interesse publico, abra o nimero de vagas nas instituicdes para escolha dos
servidores.

§30° Na ocasido da abertura de vagas para escolha ndo se mostrar viavel a Secretaria de Educacdo,
mediante ato motivado, podera indicar o local de lotacdo do servidor, utilizando-se para tal de critérios de
necessidade de determinada instituicao, especializacao do professor e verificacdes de condicOes especiais.

Art. 79. O profissional do magistério, quando convocado ou designado para o exercicio de fungdes
inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a instituicdo educacional
de origem, depois de cessado o motivo que originou a convocagao ou designacao.

Secao II
Da Remocao

Art. 80. Processo de remogao é a movimentacao dos profissionais do magistério de uma para outra
instituicao educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situacao funcional.

Art. 81. O processo de remogao pode ser feito:
I- de oficio;



II - a pedido;
III - por permuta.

§1° Entende-se por remogdo de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servico
publico, inclusive nos casos de reorganizacao da estrutura interna da Secretaria Municipal de Educacao e/ou
da rede municipal de ensino.

§2° Entende-se por remocao a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos profissionais
do magistério, e sera realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas instituicdes educacionais.

§3° Entende-se por remocdo por permuta, aquela que visa atender prioritariamente interesses dos
profissionais do magistério e realizar-se-a no inicio do periodo letivo, por ato do Secretario Municipal de
Educacdo entre os membros do magistério ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma
natureza.

Art. 82. O profissional do magistério, investido mediante concurso publico, somente podera ser
removido apds cumprido o estagio probatdrio, salvo para o caso de remocao de oficio.

Art. 83. Nos casos de remocdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educacao instituira a convocacao
de candidatos classificados de acordo com os critérios estabelecidos no art. 90.

Art. 84. A remocao por permuta devera ser precedida de requerimento de ambos os interessados,
dirigido ao Secretario Municipal de Educacao.

Art. 85. A decisdo sobre a concessao de remocdo, a pedido ou por permuta, de uma instituigao
educacional para outra ou para 6rgdo da educagao municipal, atendera prioritariamente aos interesses do
ensino e da educacdo municipal, observando o principio da equidade.

Art. 86. O processo de remogdo acontecera anualmente entre os profissionais interessados em
mudar sua sede de lotagao.

§1° Os pedidos de remocao serdo feitos no més de novembro.

§2° A remocao somente podera ser feita para instituicdo educacional com existéncia de vagas.

§3° A remocao por permuta independe de existéncia de vagas no local de exercicio do profissional
do magistério.

§4° O pedido de remocdo dos profissionais do magistério dar-se-a para cada jornada de trabalho
do respectivo cargo.

Art. 87. O processo de remocdo devera sempre preceder o de ingresso para o provimento dos
cargos de carreira do magistério.

Art. 88. A concessdo de remogao dar-se-a observando-se os seguintes critérios em ordem
decrescente:

I- maior tempo de efetivo exercicio em funcdes de magistério na rede municipal de ensino;
II - maior habilitacdao ou titulacado;
IIT -  maior idade.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate na
presenca dos interessados.

Art. 89. Quando, pela reducdo do nimero de turmas ou de alunos de uma instituicdo educacional
ou por necessidade do servigo publico, houver remocdo de oficio de profissionais do magistério para outra
instituicdo educacional, deverao ser observados os seguintes critérios em ordem decrescente:

I- 0 que contar com menor tempo de exercicio em funcdes de magistério na rede municipal de
ensino;

II - 0 que contar com menor tempo de efetivo exercicio na instituicdo educacional;

III -  menor habilitagdo ou titulagdo.

§1° Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate na presenca dos
interessados.

§20° Os profissionais do magistério removidos, em virtude do que dispde o caput deste artigo, terdo
direito de retorno quando houver vaga na instituicao educacional de origem, observando-se para o seu retorno,
a ordem inversa da classificacdo estabelecida para a remocdo de oficio.



§3° A vaga de que trata o paragrafo anterior s6 podera ser ocupada por outro profissional do
magistério, quando ndo houver, por parte do profissional removido, interesse de retorno a instituicdo de
origem, firmado por meio de termo de desisténcia.

Art. 90. Compete ao Secretario Municipal de Educacado publicar o resultado dos pedidos de remocao.

Secgao III
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 91. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposicao de
entidade, entes federados ou 6rgao ndo integrante da rede municipal de ensino.

§1° A cedéncia de que trata o caput deste artigo s6 podera ocorrer apds cumprido o periodo de
estagio probatdrio, com excecdo quando esta for para o exercicio em instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em educacao especial.

§2° A cedéncia sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um
ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

§3° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

I- quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao
exclusiva em educagao especial;
II - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos

especificos na area da educagdo, voltados ao desenvolvimento da educagao infantil e/ou do ensino
fundamental, em drgaos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

III- quando a entidade, ente federado ou drgdo solicitante, compensar a rede municipal de
ensino com profissional habilitado para o exercicio de funcdes de magistério ou com servico de valor
equivalente ao custo anual do cedido;

v - guando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato sindical,
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de vencimento e
direitos.

§4° A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, tera duracdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada em caso de reeleicao.

§5° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo estabelecidas
nesta Lei, interrompe o intersticio para a promocao horizontal.

Secao IV
Da Readaptacao

Art. 92. O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica e/ou
mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a exercer atribuicoes compativeis com a
sua limitacdo, apos avaliacdo pelos 6rgaos competentes da Administracdo Plblica Municipal.

§1° O profissional do magistério, na condicdo de readaptado, deverd submeter-se anualmente a
pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno as fung6es do cargo para qual foi concursado, salvo
casos de invalidez permanente devidamente evidenciadas em laudo médico oficial.

§2° Na ocasido em que o profissional do magistério readaptado por invalidez permanente recupere
sua condigdo anterior, ou apresente melhora, esse devera comunicar imediatamente seu superior hierarquico
para realizagao de nova pericia, sob pena de sancdo administrativa.

Art. 93. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado, desempenhara atribuicoes e
responsabilidades compativeis com as suas limitagbes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades
educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptacao.

Art. 94. O profissional do magistério que exercer, na condigao de readaptado, na rede municipal de
ensino, atividades voltadas a educacdo, tera direito a progressdo funcional na Carreira, seja por meio de
avanco vertical ou horizontal.



Art. 95. A readaptagdo do profissional do magistério, em nenhuma hipdtese, acarretara aumento
ou reducdo da carga horaria de trabalho e do seu vencimento.

CAPITULO XII
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 96. A distribuicao de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:

I- o0 exercicio dos profissionais do magistério nas instituigdes educacionais;
II - a fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
III -  a definigao do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo unico. A distribuicao a que se refere o caput deste artigo sera realizada anualmente, de
acordo com a etapa, modalidade de ensino, area do conhecimento ou componente curricular e sera objeto de
regulamentagdo especifica, por Ato da Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO II

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 97. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério PUblico Municipal,

com a finalidade de:

I- auxiliar na orientagao, implantacao e operacionalizacao do plano de carreiras;

II - acompanhar e propor medidas necessarias a sua execucdo ou alteragbes;

III -  participar da elaboracdo de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme

disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 98. A

Comissao de Gestdo do Plano de Carreira serd presidida pelo Secretario Municipal de

Educacao e integrada por:

I- um
II - um

III - um
IV - um
V- um

VI - um
VII - um
VIIT - um

representante do Conselho Municipal de Educagao;

representante do Conselho do FUNDEB;

representante da Secretaria Municipal de Administracao;

representante da Procuradoria Juridica;

representante da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

representante da Secretaria Municipal de Educagao;

representante do Instituto Municipal de Previdéncia;

representante do magistério da parte permanente e outro da especial, até sua extincao

definitiva, momento que sera substituido por outro servidor da parte permanente, devendo tais representantes
serem escolhidos por seus pares.
IX - um representante do magistério de cada instituigdo educacional da rede municipal de ensino,

escolhido por seus pares.

Art. 99. A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na Comissdo de
Gestao do Plano de Carreira, verificar-se-a a cada dois anos de participacdo, observado, para substituicdo de
seus participantes a indicagao dos demais membros da magistratura municipal.



81° Os representantes estabelecidos nos incisos I, II, III, 1V, V, VI, VII do art. 98, permanecem
como membros da Comissdo enquanto integrantes das categorias ou érgdos representados.

Art. 100. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser
definida em regimento prdprio e, extraordinariamente, por convocagao do Chefe do Poder Executivo Municipal
ou pelo Secretario Municipal de Educacao.

Secao II
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 101. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os
titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo
especifica para cada cargo.

Art. 102. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério, dar-se-a com
base nos seguintes critérios:

I- na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexo 1V desta Lei;
II - no Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagao devidamente comprovada;
III - na Classe correspondente ao tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo em fungGes

de magistério no servico publico municipal de Boa Esperanga.

§10° Os profissionais do magistério que em razdo do enquadramento recebam valores inferiores ao
até entdo percebidos serdo reenquadrados na classe mais proxima correspondente aos seus vencimentos.

§2° Para efeito do enquadramento no Plano de Carreira de que trata o caput deste artigo, sera
considerado o tempo de efetivo exercicio em fungGes de magistério, a partir da data da contratacao apds
concurso publico.

Art. 103. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na data do
enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel correspondente a sua habilitacao ou titulacdo.

Art. 104. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantacdo do presente
Plano de Carreira, em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular, serdao
enquadrados por ocasido da reassunc¢ao, nos termos desta Lei.

Art. 105. Os profissionais do magistério que ocuparem cargo em comissao junto a rede municipal
de ensino, com atividades voltadas a educagdo, serdo, por ocasido da reassuncdo, reenquadrados neste Plano
de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais do magistério, computando-se também,
para efeito do reenquadramento, o tempo de servico no cargo em comissao.

Paragrafo tnico: Os profissionais citados no caputque estejam afastados do cargo, mas que optem
pelo recebimento de seus proventos ou recebam gratificacdo sobre seu vencimento basico serao
reenquadrados de forma automatica neste plano de carreiras.

Art. 106. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei, serao
enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado do Magistério PUblico Municipal, num prazo maximo
de trinta dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou titulagao
profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secao III
Das Disposigoes Finais

Art. 107. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais do magistério, as normas
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Boa Esperanca em casos de conflito de normas.



Art. 108. Para os efeitos desta Lei, so terdo validade os cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu —
Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos érgdos competentes, ou, quando realizados no
exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 109. O profissional do magistério que estiver exercendo mandato sindical deverd, ao final deste,
ser reintegrado na sua instituicdo educacional de origem, ndo podendo ser transferido até um ano apos o
término do mandato.

Art. 110. O Poder Executivo podera conceder aos profissionais do magistério, prémios, diplomas de
Mérito Educacional ou auxilio financeiro, quando do desenvolvimento de trabalhos, projetos pedagdgicos ou
qualquer outra atividade educacional considerada de real valor para a elevagao da qualidade do ensino.

Paragrafo anico. A aplicacao do disposto neste artigo devera, obrigatoriamente, ocorrer por meio
de regulamentagdo especifica da Secretaria Municipal de Educacdo para cada trabalho ou projeto a ser
realizado.

Art. 111. Os profissionais integrantes da parte especial, detentores do cargo Professor de Educacao
Infantil, quando no exercicio da fungao de docéncia, atuardo exclusivamente com criancas com idade de 0
(zero) a 5 (cinco) anos e os Profissionais detentores do Cargo de Professor atuardo com criancas de 4 (quatro)
e 5 (cinco) anos e do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano.

Art. 112. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento.

Art. 113. Ficam definidas as vagas para os cargos do magistério de acordo com as disposicoes do
Anexo II desta lei.

Paragrafo Unico: As discriminagOes das carreiras do magistério ficam estabelecidas de acordo com
0 Anexo I desta lei.

Art.114, Fica declarado em extincdo os cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil e
Professor de Educacdo Fisica (com direitos especiais), sendo as vagas previstas nestes cargos convertidas
automaticamente em sua vacancia do seguinte modo:

I- As vagas para Professor e Professor de Educacdo Infantil se converterdo em vagas para
Professor de educagdo basica.
II - As vagas para Professor de Educacdo Fisica (com direitos especiais) se converterao em vagas

para Professor de Educagdo Fisica.

Art. 115. As vagas criadas para especialidade de educagdo fisica (com direitos especiais) serdo
ocupadas pelos profissionais do quadro de professores efetivos que foram contratados para essa funcao.

Art. 116. Integram a presente Lei os Anexos I, II, III, IV.

Art.117. Fica alterado o anexo IV da Lei Municipal 906 de 2016 de acordo com o anexo V da
presente lei.

Art. 118. Revoga-se a Lei Municipal n® 907 de 2016, anexos e suas alteragodes, ressalvados os atos
praticados em sua vigéncia os quais serdo recepcionados e ratificados por esta Lei.

Art. 119. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Boa Esperancga - PR, 26 de maio de 2022.

JOEL CELSO BUSCARIOL
Prefeito Municipal



ANEXO I

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

Descricdo Sintética

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento,
elaboracdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas relativos a area da educacao; e

Colaborar com as atividades de articulacdao do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo
a familia e a comunidade.

Descricao Detalhada

Compete ao Professor de Educagdo Basica, no exercicio de suas fungbes:

1)

Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao educacional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao quando em atuacdo na educagao infantil;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuacao na educacao infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao alguma;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;



- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Cumprir as determinacgdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

2)  Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:

- Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao educacional, tendo em vista
o0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da
sociedade com a instituicdao educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os docentes e as
familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
rede de ensino ou da instituicao educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinacgdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

As atribuicOes acima destacas sao aplicadas para os cargos da parte especial em extingao, sendo eles:

I- Professor
1I- Professor de Educacao Infantil, aplicando-se as peculiaridades descritas no art. 111.



DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

Descricao Sintética

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participar do processo de planejamento das
atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola relacionadas a educacdo fisica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino atuando em atividades de planejamento,
elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas relativos a area de educacdo; e

Colaborar com as atividades de articulacao do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo
a familia e a comunidade.

Descricao Detalhada

Compete ao Professor de Educagao Fisica, no exercicio de suas fungoes:

I-

Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, ministrando aulas de
educacdo fisica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da instituicao educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao educacional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdao, pensamento e
interacdo quando em atuacdo na educacao infantil;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuacao na educacao infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao alguma;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicao educacional na qual atua, para construcdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;



- Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

- Dentre outras fungdes correlatas.
As atribuicOes acima destacas sao aplicadas para os cargos da parte especial em extingao, sendo eles:

I- Professor de Educacao Fisica (com direitos especiais).



DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

Descricao Sintética

Planejar, dirigir e executar trabalhos com pessoas em geral ou alunos que apresentam algum tipo
de deficiéncia mental e que necessitam ser inseridas no meio social, mediante atividades que
possibilitem o desenvolvimento cognitivo e psiquico através da convivéncia com os demais membros
da sociedade e comunidade escolar.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino atuando em atividades de planejamento,
elaboracdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas relativos a area de educacdo, principalmente especial;

Colaborar com as atividades de articulagao do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo
a familia e a comunidade.

Descricao Detalhada

Compete ao Professor de Educagao Especial, no exercicio de suas fungoes:

1)

Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, atuando na educagao
especial, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca, consignadas no projeto politico-pedagogico;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacao quando em atuacdo na educacao infantil;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuacao na educacao infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades bdasicas de
higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacdo alguma;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;



Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Cumprir as determinacgdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Planejar e executar trabalhos voltados para as necessidades apresentadas pelas pessoas ou alunos;

realizar exercicios diarios visando a interagdo das pessoas e alunos com necessidades especiais com
a sociedade e a comunidade escolar;

constatar necessidades de caréncia das pessoas ou alunos, propondo seu encaminhamento dos
mesmos aos setores especificos de atendimento;

cooperar e auxiliar na orientagao educacional e pedagdgica; organizar registros de observagao diaria
das pessoas e/ou alunos;

propor atividades extracurriculares;

coordenar areas de estudos;

trabalhar em conjunto com as familias das pessoas ou alunos atendidos
Demais atividades correlatas.

Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigOes:

Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao educacional, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdao educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
rede de ensino ou da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Cumprir as determinacg0es estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.



ANEXO II

NUMERO DE VAGAS

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

CARGA HORARIA .
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL NUMERO DE VAGAS
Professor de educagdo basica 20 horas 19
Professor de educacao fisica 20 horas 1
Professor de educacdo especial 20 horas 1

QUADROQ ESPECIAL (EM EXTINGAO)

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

CARGA HORARIA .
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL NUMERO DE VAGAS
Professor 20 horas 26
Professor de Educacao Infantil 40 horas 13
Professor de educacao fisica (com direitos especiais) 20 horas 2
I- As vagas existentes no Quadro Especial serdo convertidas na medida de sua vacancia para

vagas do Quadro permanente, no seguinte modo:

a) Asvagas para Professor e Professor de Educagao Infantil se converterao em vagas para
Professor de educacao basica.

b) As vagas para Professor de Educacdo Fisica (com direitos especiais) se converterdo em
vagas para Professor de Educacdo Fisica.



ANEXO III

DAS GRATIFICACOES
C Gratificacdo Vagas
= o arga A . ;
Funcao Cadigo horari Referéncia em reais
oraria
(R$)
Coordenacdo Educacional e Profi,ssionais com carga
Pedagdaica G1 20h horaria de trabalho de 400,00 3
90g 20h ou 40h.
Coordenacdo Educacional e Profi,ssionais com carga
. G2 40h horaria de trabalho de 800,00 2
Pedagdgica 40h
Alunos Matriculados:
Coordenacao E,dl_JcaaonaI e G3 40h Acima de cento e sessenta 2.760,00 1
Pedagdgica alunos.
Alunos Matriculados: De
Diregao de Unidade de Ensino G4 20h cinquenta e um a cento e 700,00 1
sessenta alunos;
Alunos Matriculados:
Diregao de Unidade de Ensino G5 40h Acima de cento e sessenta 3060,00 1
alunos
Alunos Matriculados:
Acima de cento e sessenta
alunos.
Diregao de Unidade de Ensino G6 40h 1400,00 2

Gratificacao para
profissionais com carga
horaria de trabalho de
40h.




ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Professor de Educacdo Basica / Professor de Educacdo Fisica / Professor de Educacgdo Especial
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

Professor de Educacao Basica / Professor de Educacao Fisica / Professor de
Educacao Especial

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 1.666,05 | 1685,54 | 1705,26 | 1725,22 | 1745,40| 1765,82| 1786,48 | 1807,38 | 1828,53 | 1849,92 | 1871,57 | 1893,46 | 1915,62 | 1938,03 | 1960,71
B 2.165,87 | 2191,21| 2216,84 | 2242,78 | 2269,02 | 2295,57 | 2322,43 | 2349,60 | 2377,09 | 2404,90 | 2433,04 | 2461,50 | 2490,30 | 2519,44 | 2548,92
C 2.382,45 | 2410,33 | 2438,53 | 2467,06 | 2495,92 | 2525,12 | 2554,67 | 2584,56 | 2614,80 | 2645,39 | 2676,34 | 2707,65| 2739,33 | 2771,38 | 2803,81
D 2.620,70 | 2651,36 | 2682,38 | 2713,76 | 2745,51 | 2777,64 | 2810,14 | 2843,01 | 2876,28 | 2909,93 | 2943,98 | 2978,42 | 3013,27 | 3048,52 | 3084,19
E 2.882,77 | 2916,49 | 2950,62 | 2985,14 | 3020,07 | 3055,40 | 3091,15]| 3127,32 | 3163,91 | 3200,92 | 3238,37 | 3276,26 | 3314,59 | 3353,38 | 3392,61
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A 1.983,65 | 2006,86 | 2030,34 | 2054,09 | 2078,12 | 2102,44| 2127,04| 2151,92 | 2177,10| 2202,57 | 2228,34 | 2254,41 | 2280,79 | 2307,48 | 2334,47
B 2.578,74 | 2608,91 | 2639,44 | 2670,32 | 2701,56 | 2733,17 | 2765,15| 2797,50 | 2830,23 | 2863,34 | 2896,84 | 2930,74 | 2965,03 | 2999,72 | 3034,81
C 2.836,61 | 2869,80 | 2903,38 | 2937,35| 2971,72 | 3006,49 | 3041,66 | 3077,25| 3113,25 | 3149,68 | 3186,53 | 3223,81 | 3261,53 | 3299,69 | 3338,30
D 3.120,28 | 3156,78 | 3193,72| 3231,08 | 3268,89 | 3307,13 | 3345,83 | 3384,97 | 3424,58 | 3464,65 | 3505,18 | 3546,19 | 3587,68 | 3629,66 | 3672,13
E 3.432,30 | 3472,46 | 3513,09| 3554,19 | 3595,78 | 3637,85 | 3680,41 | 3723,47 | 3767,04 | 3811,11 | 3855,70 | 3900,81 | 3946,45 | 3992,62 | 4039,34




TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Professor e Professor de Educagao Fisica (com direitos especiais)
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO ESPECIAL (em extincao)

Professor

CLASSES

NIVEIS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1.666,05

1690,37

1715,05

1740,09

1765,50

1791,28

1817,43

1843,96

1870,88

1898,20

1925,91

1954,03

1982,56

2011,51

2040,87

2.165,87

2197,49

2229,57

2262,12

2295,15

2328,66

2362,66

2397,15

2432,15

2467,66

2503,69

2540,24

2577,33

2614,96

2653,14

2.382,45

2417,24

2452,53

2488,33

2524,66

2561,52

2598,92

2636,87

2675,36

2714,42

2754,06

2794,26

2835,06

2876,45

2918,45

2.620,70

2658,96

2697,78

2737,17

2777,13

2817,68

2858,81

2900,55

2942,90

2985,87

3029,46

3073,69

3118,57

3164,10

3201,12

m|g|0O|®@|>

2.882,77

2924,85

2967,56

3010,88

3054,84

3099,44

3144,70

3190,61

3237,19

3284,45

3332,41

3381,06

3430,42

3480,51

3531,32

NIVEIS

16

17

18

19

20

21

22

23

24

2.070,67

2100,90

2131,57

2162,70

2194,27

2226,31

2258,81

2291,79

2325,25

2.691,87

2731,17

2771,05

2811,50

2852,55

2894,20

2936,46

2979,33

3022,83

2.961,06

3004,29

3048,15

3092,66

3137,81

3183,62

3230,10

3277,26

3325,11

3.247,85

3295,27

3343,38

3392,20

3441,72

3491,97

3542,96

3594,68

3636,74

m|gO|0O|®@|>

3.582,88

3635,19

3688,26

3742,11

3796,75

3852,18

3908,42

3965,49

4023,38




TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Professor de Educacao Infantil
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO ESPECIAL (em extincdo)

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 3.332,13 | 3380,78 | 3430,14 | 3480,22 | 3531,03 | 3582,58 | 3634,89 | 3687,96 | 3741,80 | 3796,43 | 3851,86 | 3908,10 | 3965,16 | 4023,05 | 4081,78
B 3.665,34 | 3718,86 | 3773,15| 3828,24 | 3884,13 | 3940,84 | 3998,38 | 4056,75| 4115,98 | 4176,08 | 4237,05 | 4298,91 | 4361,67 | 4425,35 | 4489,96
C 4.031,88 | 4090,74 | 4150,47 | 4211,06 | 4272,55 | 4334,93 | 4398,21 | 4462,43 | 4527,58 | 4593,68 | 4660,75 | 4728,80 | 4797,84 | 4867,89 | 4938,96
D 4.435,07 | 4499,82 | 4565,51 | 4632,17 | 4699,80 | 4768,42 | 4838,04 | 4908,67 | 4980,34 | 5053,05| 5126,83 | 5201,68 | 5277,62 | 5354,68 | 5432,85
E 4.878,57 | 4949,80 | 5022,07 | 5095,39 | 5169,78 | 5245,26 | 5321,84 | 5399,54 | 5478,37 | 5558,36 | 5639,51 | 5721,85 | 5805,38 | 5890,14 | 5976,14
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 24
A 4141,38 | 4201,84 | 4263,19| 4325,43 | 4388,58 | 4452,66 | 4517,66 | 4583,62 | 4650,54
B 4555,52 | 4622,03 | 4689,51 | 4757,97 | 4827,44 | 4897,92 | 4969,43 | 5041,98 | 5115,60
C 5011,07 | 5084,23 | 5158,46 | 5233,77| 5310,18 | 5387,71 | 5466,37 | 5546,18 | 5627,16
D 5512,17 | 5592,65 | 5674,30 | 5757,15| 5841,20 | 5926,48 | 6013,01 | 6100,80 | 6189,87
E 6063,39 | 6151,92 | 6241,73| 6332,86 | 6425,32 | 6519,13 | 6614,31 | 6710,88 | 6808,86




ANEXO V

ANEXO 1V

Simbol Percentua
o Funcoes Gratificadas | vagas
FG1 Revogado
Gratificacdo por Coordenacao de érgaos da
FG2 Administracao 10% 2
FG3 Gratificacao de Incentivo 10% 15
FG4 Gratificacdo por Exercicio em Distrito 15% 12
Assessor administrativo de execugdo de convénios e
FG5 programas 15% 4
FG6 Dificil Acesso 25% 5
FG7 Revogado
FG8 Motorista do Gabinete do Prefeito 30% 1
Gratificagdo em razdo de horario diferenciado de
FG9 servico de motorista 1 30% 2
FG10* | Assessor 35%
FG11 Gratificacdo em razao de transporte emergencial 1 35% 6
FG12 Gratificacao em razao de transporte emergencial 2 40% 4
FG13* |Chefe 50%
FG14* Diretor 55%
Assessor técnico em Convénios, programas,
FG15 consorcios e auxilio a administracdo indireta 65% 4
Gratificacdo em razao de horario diferenciado de
FG16 servico de motorista 2 50% 2
Gratificacdo em razao de horario diferenciado de
FG17 servico de motorista 3 55% 2
FG18 Pregoeiro 75% 1
FG19 Controlador interno 85% 1
DC1** | Dedicacao Exclusiva para cargos de 06 horas 33%
DC2** | Dedicacao Exclusiva para cargos de 04 horas 100%

I- O numero de vagas relativos as FG 10, FG 13 e FG14 estdo previstas na Lei de
estrutura administrativa e organizacional do poder executivo municipal de Boa
Esperanga-PR.

II-  Os servidores em exercicio de dedicagdo exclusivas serdo indicados através de
Decreto Municipal declarando sua necessidade fundamentada.

III- O Percentual prescrito na tabela destacada sera aplicado sobre as verbas fixas

da remuneracao do servidor publico Municipal.




