MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 042/2022

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que “Altera o
Estatuto dos Servidores publicos Municipais, aumentando o tempo de licenca maternidade para
servidoras comissionadas e da outras disposicoes”.

O presente projeto de lei traz alteracbes pontuais no Estatuto dos servidores Publicos,
quais sejam:

Art.1°: Altera o Art.7° do Estatuto, deixando claro que o regime juridico que regula as relacdes
temporarias do Municipio serd a lei especifica sobre contratacdo por tempo de determinado e a
CLT.

Art.2°: Altera a base de calculo do valor da insalubridade, ndo tendo mudancgas financeiras no
valor pago, mas alterando seu indexador para 0 menor vencimento do plano de carreiras dos
servidores, retirando qualquer mengé&o a salario minimo, tanto Nacional, estadual ou Municipal.
Art.3°: Altera as disposi¢cdes sobre licenca maternidade no Municipio, equiparando o tempo de
gozo do direito entre servidoras efetivas e comissionadas.

Art.4°: Revoga o 86° do art.119 do Estatuto, que néo reflete mais o entendimento do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

Art.5°: Determina que os Secretarios e demais servidores comissionados, oriundos dos quadros
efetivos do Municipio, deverdo gozar ou receber os valores relativos a licenga prémio vencida até
o final de cada mandato, tendo como intengdo evitar que novas gestbes sejam pegas
desprevenidas com grandes valores ou periodos extensos de pagamento ou concessdes do
beneficio.

Art.6° O art.146 do Estatuto com a ultima reforma da previdéncia se tornou inconstitucional, sendo
necessario sua revogacao.

Assim, espera a apreciagao por essa casa de leis nos termos do art.30 da Lei orgéanica
do Municipio de Boa Esperanca-PR.

Boa Esperanca — PR, 09 de junho de 2022.

Joel Celso Buscariol
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA

PROJETO DE LEI N° 042/2022

“Altera o0 Estatuto dos Servidores publicos
Municipais, aumentando o tempo de licenca
maternidade para servidoras comissionadas e da
outras disposicoes”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA, Estado do Parand, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Altera o art. 7° da Lei Municipal 258/2008 que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 7°- ...

l—..

- ...

Ill- Temporarios — De carater Temporario, aprovados em Processo Seletivo
nos termos da legislagdo local especifica sobre contratacdo de pessoal por
tempo determinado, sendo que os direitos e deveres serdo regidos pela lei
especial e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou outra lei que a
substitua.

Art. 2° Altera o art. 87-A da Lei Municipal 258/2008 que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 87-A — ...
§1°..

§2°...
I-..

- ...
83° ...

84° Considera-se base de calculo para pagamento de insalubridade 85% do
menor vencimento do Plano de carreiras dos Servidores do Municipio de Boa
Esperanca-PR.

Art. 3° Altera o art. 109 da Lei Municipal 258/2008 que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 109 - A funcionéria gestante, efetiva ou em comissao, é assegurada,
mediante inspecao médica, licenca pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
ser concedida a partir do inicio do nono més de gestacao, salvo no caso de
parto prematuro.

§ 1° - Enquanto em gozo da licenga prevista no caput deste artigo a Servidora
efetiva terd direito ao Salario Maternidade a ser pago pelo Municipio de Boa
Esperancga-PR, sendo que a servidora investida em cargo comissionado, sem
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MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA

origem nos quadros efetivos do Municipio, recebera os primeiros 120 dias
pelo Regime Geral de Previdéncia Social e os outros 60 dias pelo Municipio
de Boa Esperanca-PR.

§ 2° — O salario maternidade tratado no presente artigo ser4 o da ultima
remuneracdo recebida pela servidora, excluida as vantagens temporérias,
com excecao dos primeiros 15 dias dos valores recebidos em razdo de funcdo
gratificada, para as servidoras efetivas e o valor determinado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social para as comissionadas.

83°...

84°...

Art. 4° Fica revogado o 86° do art.119 da Lei Municipal 258/2008.
Art. 5° Altera o art. 120-A da Lei Municipal 258/2008 que passa a viger com a seguinte redacao:

Art.120-A...

8l°...

82°...

83°...

84°...

85°...

86...

87°...

88° - Os Servidores Comissionados, bem como os Secretarios Municipais, oriundos dos quadros
efetivos do Municipio, deverdo gozar obrigatoriamente de licenca prémio vencida até o final de cada
gestdo, ou solicitar a conversdo em pecunia que devera ser paga até o Ultimo ano do mandato do
Prefeito.

Art. 6° Fica revogado o art.146 da Lei Municipal 258/2008.

Art.7° Essa lei passa a viger na data de sua publicacdo, revogando todas as disposicdes em
contrario.

Boa Esperanca-PR, 16 de agosto de 2022.

JOEL CELSO BUSCARIOL

Prefeito Municipal
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