MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°52/2025

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei que “Altera a Lei Municipal 258/2008 e 906/2016 tratando sobre avaliagdo de
estagio probatorio e outras disposicfes.”

No presente momento informamos que o projeto de Lei apresentado,
dentre outras disposi¢Bes, busca corrigir diversos pontos de divergéncias e erros
presentes nas leis destacadas, ndo trazendo nenhuma disposi¢cdo nova a estranha a
legislagcdo municipal.

Assim, justificamos as alteragdes:

Alteracdo do art.4 da Lei 258/2008: Atualmente o Municipio de Boa Esperanga consta
com diversos servidores que atuam em regimes diferenciados de horario do que o
padrdo de 40h, principalmente no caso de motoristas de ambuléncia e da secretaria de
salde que trabalham em regime de plantdo e retaguarda, bem como de profissionais de
salde que podem necessitar laborar no regime 12/36 e também em regime de plantdo,
ocorre que tais modalidades hoje somente sdo previstas no Decreto 3703/2025, que
regulamenta todo o regime especial previsto no §1° do art.4°, sendo necessario a devida
previsdo na lei municipal.

Destacamos que tais alteracdes nada modificam a pratica e rotina de servico ja
praticados no municipio, sendo mero reforco de Decreto ja utilizado pelo poder
executivo.

Alteragédo do art.37 da Lei 258/2008:A verificagdo de avaliacdo de desempenho nos
casos de estagio probatorio ja esta prevista no Estatuto, sendo que a presente alteracédo
tem como fundamento prever qual procedimento a administragdo deve realizar quando
identificado servidor com desempenho insuficiente, buscado evitar qualquer tipo de
injusticas ou dano ao servidor e dando seguranca de acdo para a administragéo.

Alteracdo do art.85 da Lei 258/2008:Mera adequacdo do texto da lei com o0s
principios previstos na Lei do Plano de carreiras, ndo alterando nenhum direito do
servidor ou obrigacdo do Municipio.

Alteracéo do art.119 da Lei 258/2008:Mera adequacdo do texto da lei com os
principios previstos na Lei do Plano de carreiras, ndo alterando nenhum direito do
servidor ou obrigacdo do Municipio.

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
Av. Brasil, 361 — Centro —Caixa Postal — 11 - CEP: 87390-000 — BOA ESPERANCA - PR
Fone: (44) 3552-1222 E-mail: gabinetemunicipalbe@gmail.com - CNPJ: 76.217.017/0001-67



Alteracédo doa art.149 da Lei 258/2008: Considerado que o texto de lei utilizado no
Estatuto € o mesmo que do Estatuto dos Servidores Federais esse possui vedacdo
desproporcional ao limitar que o servidor ndo possa ser sécio administrador de qualquer
negdcio privado pois esse considerava a realidade da Unido e ndo do Municipio, dessa
forma foi realizada adequacdo das vedacdes do servidor participar de gerencia de
empresa para a realidade local ao invés da vedacdo total e irrestrita, fato esse que néo
condiz com a realidade e necessidade municipal, haja vista que o poder publico nédo
possui interesse se 0 servidor em suas horas vagas possui pequeno negdcio ou atividade
agricola que nao possui nenhuma ligagdo com sua atividade publica.

Revogacdo do anexo | da Lei 258/2008: atualmente hd um anexo | por equivoco na
presente lei, que traz disposi¢cOes que eram para estar previstas no plano de carreiras,
assim revoga do anexo | da Lei 258/2008 para corrigir 0 equivoco.

Criacéo do art.52-H na Lei Municipal 906/2016 e revogacdo do §82° do art.52-E da
Lei 906/2016: Por equivoco no momento de criacdo da Lei 1536/2025 foi criado dois
artigos 52-E na Lei 906/2016, podendo criar confusdo, nesse sentido altera na presente
lei 0 antigo art.52-E para 52-H, sendo todas as disposicOes ja aprovadas por essa casa de
leis, sendo a mera alteracdo para regularizar a questdo acima trazida.

Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a
deliberacéo da matéria em conformidade com o art.30 da Lei Organica Municipal.

Boa Esperanca - Pr, 06 de outubro de 2025.

JOEL CELSO BUSCARIOL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 52/2025

SUMULA: <“Altera a Lei Municipal
258/2008 e 906/2016 tratando sobre
avaliacdo de estagio probatdrio e outras
disposicdes.”

A Camara Municipal de Boa Esperanca aprova e eu, JOEL CELSO
BUSCARIOL, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art.1° O art.4° da Lei 258/2008 passara a viger com a seguinte redacgdo:

“Art.d...

§1°..

§2°...

8§3°...

§4° ...

§5°...

8 6° Estéo sujeitos ao regime normal previsto no §1° os cargos
que tenham carga horaria de 40 horas semanais e 0s cargos em
comissao.

§ 7° Estdo sujeitos ao regime de tempo integral previsto no 81°
0s cargos que tenham carga horéria de 30 horas ou 20 horas
semanais e que venham em razdo do regime de tempo integral
estender sua carga horéaria para 40 horas semanais.

88° Estdo sujeitos ao regime de dedicagdo exclusiva 0s cargos
cujas funcdes sejam predominantemente técnicas, sendo vedada
a prestacdo de servigcos para qualquer ente pablico ou privado
com excecdo do Municipio de Boa Esperanca-PR.

89° Estdo sujeitas a0 Regime Especial os cargos que tenham
carga horéria de 30 horas semanais, 20 horas semanais, regime
de trabalho 12/36, regime de plantdo, mediante o conceito de
"retaguarda”, regime de turnos ininterruptos de revezamento e
0s cargos que tenham necessidades especificas e singulares de
prestacdo de servicos a serem regulamentados por ato préprio.
810 O regime de jornada especial, por ser realizado por tempo
parcial ou em horarios diferenciados, sera realizada com
flexibilidade e em necessidade da secretéria de lotacdo, devendo
0 6rgdo responsavel aferir o cumprimento da carga horaria do
servidor mediante a verificacdo dos seguintes critérios, quando
cabiveis:
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I-  Verificacdo de cumprimento de todos os plantdes previstos
no més.

[1-  Verificacdo de cumprimento de todos os turnos de 12/36
cujo servidor foi escalado.

[1l-  Cumprimento da carga horaria mensal do servidor.

IV- Atendimento de convocacdo da secretdria para
cumprimento de demandas especificas.

V- Cumprimento da disponibilidade do servidor em
retaguarda.

VI-  Cumprimento dos turnos de revezamento

VII- Outros critérios necessarios em razdo de singularidades do
cargo ou funcéo.

8 11 O regime especial previsto no inciso V do 81° cessara,
estando servidor sujeito a ao regime normal, tempo integral ou
dedicacdo exclusiva, nas seguintes hipoteses:

I)  Percepcdo de funcdo gratificada de Direcdo, chefia ou
assessoramento;

I1) Realizacdo de prestacdo de servigos em tempo integral;

1) Realizacdo de prestacdo de servicos em dedicacdo
exclusiva.

IV) Alteracdo das funcbes que encerrem as atividades de
regime de 12/36, plantdo, retaguarda, turnos ininterruptos de
revezamento ou outras atividades singulares. “

Art.2° O art.37da Lei Municipal 258/2008 passara a viger com a seguinte redacg&o:

“Art. 37...

81°...

82°...

83° O relatdrio referido do paragrafo anterior podera ser
encaminhado a qualquer tempo quando o servidor em estagio
probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatério aos requisitos
fixados e ndo possuir melhoria de desempenho apds adotada as
seguintes medidas:

I-  Realizagdo de treinamentos;

II-  Mudanca de setor ou secretaria, se possivel;

- Realizacdo de reunides com intengédo de oitiva do servidor
e suas dificuldades;

84° O relatorio previsto no §2° também podera ser encaminhado
a qualquer tempo quando o servidor em estagio probatério
realizar acdo ou manter comportamento corriqueiro que
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demonstre de forma inequivoca a incapacidade de exercicio do
cargo, sendo garantido contraditério e ampla defesa ao servidor.

Art. 3° O art.85 da Lei Municipal 258/2008 passara a viger com a seguinte redacao:

“Art.85. O servidor publico efetivo que apds cinco anos de
servico publico e que obteve avaliagdo de desempenho
suficiente durante todo o periodo tera direito adicional por
tempo de servico e desempenho a razdo de cinco por cento,
possuindo natureza remuneratdria e permanente, incidente sobre
0 vencimento basico ou subsidio em vigor a época da concesséo,
ainda que investido o Servidor efetivo em fun¢do de confianga.”

Art.4° O caput do art.119 da Lei Municipal 258/2008 passara a viger com a seguinte
redacgéo:
“Art.119. O servidor publico efetivo que ap6s cinco anos de
servico publico e que obteve avaliagdo de desempenho
suficiente durante todo o periodo terd direito a uma licenca
como prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses.”

Art.5° O art.149 da Lei 258/2008 passara a viger com a seguinte redacéo:

Art. 149. Ao servidor € proibido:

()

X - Participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada que mantenha contrato com o Municipio
de Boa Esperanca-PR.

()

Paragrafo Unico: Revogado.
Art.6° - Fica Revogado o Anexo | da Lei Municipal 258/2008.
Art.7° - Fica Criado o art.52h na Lei Municipal 906/2016:

"Art. 52-H. Os servidores integrantes da carreira de "Agente
comunitarios de saude" terdo como tabela de referéncia salarial o
regime especial previsto na letra G2, nos termos do anexo Il da
presente lei.

8 1° Considera-se regime especial a situacdo hibrida de repasse dos
vencimentos dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de
combate as endemias pela Uniéo e da responsabilidade do Municipio
de estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos,
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auxilios, gratificacdes e indenizacbes, nos termos da Emenda
Constitucional n® 120/2022.

§ 2° O Regime especial previsto no presente artigo se mantera
enquanto houver os repasses da Unido ou enquanto ndo for modificada
a norma constitucional ou infralegal que regulamenta a matéria.

Art.8° Ficam revogados o 82° do art.52-E da Lei 906/2016.

Art.9°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Boa Esperanca - Pr, 06 de outubrode 2025.

JOEL CELSO BUSCARIOL
Prefeito Municipal
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